
SPECIAL ISTEN  

MET  EEN  360º  VIS IE

INTERIM  &  CONSULTANCY  

KENNIS  ,  KUNDE  &  KWALITEIT



o v e r

o n s  

PHOCUS   i s  al  decennia lang  act ie f  op  het

gebied  van  HR  &  sa lar i s .   

 

PHOCUS  helpt  je ,  door  middel  van  doordacht

opgezette  diensten  en  oploss ingen ,  bi j  het

verbeteren ,  opt imal i seren ,  cont inueren  en

vereenvoudigen  van  je  HR -  &  sa lar i sprocessen .   

 

De  profess ionals  van  PHOCUS  z i jn  al l round  en

beschikken  over  een  pragmat ische  en

resul taatger ichte  mental i te i t .  Mede  dankz i j  de

partnersh ips  met  diverse  toonaangevende

software leveranciers  hebben  wij  kennis  van  de

gerenommeerde  HR -  &  sa lar i ssystemen .  

 

Wij  kennen  het  HR -  &  sa lar i svakgebied ,  de

speci f ieke  eisen  en  kenmerken  van  de  sector .

Van  zorg ,  overheid ,  onderwi j s  tot  en  met  het

bedr i j f s leven .   

 

Al  onze  consul tants  z i jn  ingeschreven  bi j  het

NIRPA .  Deze  inschr i j v ing  waarborgt  voor  onze

opdrachtgevers  dat  z i j  al t i jd  verzekerd  z i jn  van

de  ju i s te  en  up - to -date  kennis .   

 

Met  onze  diensten  en  oploss ingen  helpen  wij

HR -  &  sa lar i sdoels te l l ingen  te  rea l i seren  en

waarde  te  creëren .  

"EERST  RICHTEN  WE

ONS  OP  DE  STUKJES

VAN  DE  PUZZEL .  

DAARNA  FOCUSSEN

WE  ONS  OP  HET

HELE  PLAATJE"



PHOCUS

INTERIM  &  CONSULTANCY

Er  z i jn  ve le  s i tuat ies  denkbaar  welke  van  inv loed  kunnen  z i jn  op  de  cont inu ï te i t  of

p lanning  van  j e  afde l ing ;  een  t i jde l i jk  pro ject ,  ver lo f ,  ver t rek  of  verzu im  van  j e  HR -  of

sa la r i sco l lega .  Wat  a ls  ju i s t  dè  col lega  met  die  up - to -date  kennis  en  ervar ing  ui tva l t ?  Je

moet  er  niet  aan  denken  wat  de  gevolgen  kunnen  z i jn  wanneer  de  sa la r i s sen  aan  het

e inde  van  de  maand  niet  op  t i jd  of  fout ie f  betaa ld  worden .  Of  a ls  de  nieuwe  wet -  en

regelgev ing  niet  op  t i jd  i s  geïmplementeerd ?  

 

Si tuat ies  die  geen  consequent ies  mogen  hebben .  Omstandigheden  waarb i j  ext ra

capac i te i t ,  kennis  en  kunde  di rect  ui tkomst  bieden .  Het  inzet ten  van  één  van  onze  NIRPA

gecert i f i ceerde  consul tants  i s  hierb i j  dé  oploss ing .   

 

Voor  elke  ro l  de  ju i s te  consul tant .  Denk  hierb i j  aan ;  

 

 
HR  Bus iness  Partner  

Salar i s  Administ rateur  

HR  Administ rateur  

Salar i s  Consul tant  

HR  Consul tant  

Case  Manager  

Teamle ider  HR /Salar i s  

Project le ider  

Implementat ie  Consul tant    

Funct ioneel  Beheerder    

HR  Contro l ler  

etc .  

W a a r o m?
EXTRA  CAPACITEIT ,  KENNIS  EN  KUNDE  

"HET  BELANGRIJKSTE  IS  DAT  WE  NIET

OPHOUDEN  MET  VRAGEN  STELLEN"  

 
 
-A lbert E i ns te i n  
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Heb  j e ,  t i jde l i jk  of  voor  l angere  per iode ,

behoef te  aan  ext ra  capac i te i t ?    

Kun  j e  spec ia l i s t i sch  adv ies  gebru iken  bi j

pro jecten  op  HR -  en /of  sa la r i sgebied ?    

Heb  j e  behoef te  aan  een  expert  die  de  di rect ie

en  het  management  ondersteunt  bi j  het

besturen  en  beheersen  van  j e  personele

organisat ie ?    

Zoek  j e  een  HR -contro l le r  die  de

managementrapportages  en  HR  analy t ics

v raagstukken  kan  verzorgen ?  

I s  er  vraag  naar  een  implementat ieconsul tant

d ie  j e  ondersteunt  bi j  het  in r ichten  van  e -HRM ,

competent iemanagement ,  ta lentmanagement ,

recru i tment ,  sa la r i sadminis t rat ie  etc . ?  

Zoek  j e  een  sa la r i sadminis t rateur ,  manager

payro l l  of  HR - funct ionar i s  met  ervar ing  in  jouw

sector  en  kennis  van  jouw  appl icat ies ?  

Moeten  de  HR -  &  sa la r i sprocessen  worden

beschreven  of  geopt imal i seerd ?  

Zoek  j e  een  funct ionee l  beheerder  voor  j e  HR -

&  sa la r i sappl icat ie ?  

 

V R A A G  

 
ZONDER  VRAAG  GEEN

OPLOSSING  
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PHOCUS  beschikt  a l t i jd  over  profess iona ls  met  de

benodigde  capac i te i t ,  kennis  en  ervar ing .  

 

Uitgangspunt  voor  onze  inzet  i s  een  goede  match

met  jouw  organisat ie .  

 

Al le  mogel i jkheden ,  vaard igheden ,  ervar ing  en

beschikbaarhe id  worden  afgestemd  zodat  wi j  de

ju i s te  verwacht ingen  waar  maken .  

 

Een  per iod ieke  eva luat ie  waarborgt  de  voortgang  en

cont inu ï te i t  van  de  opdracht .  

 

Onze  bi jdrage  aan  ju l l ie  resu l taat !

O P L O S S I N G  

 FOCUS  OP  DE

OPLOSSING ,  NIET  OP

HET  PROBLEEM  

 

Gegarandeerde  cont inu ï te i t  van  de  HR -  en /of  sa la r i sadminis t rat ie .  

Decennia lang  ervar ing  op  gebied  van  HR  en  sa la r i s .

Spec ia l i s t  in  HR -  en  sa la r i sprocessen .  

Gegarandeerde  up - to -date  kennis ,  kunde  en  kwal i te i t  door  permanente  ople id ing  en

tra in ing .  

Ervar ing  en  kennis  van  versch i l lende  sectoren  zoa ls  bedr i j f s leven ,  zorg ,  overhe id  en

onderwi j s .  

Spec ia l i s t i sche  kennis  van  HR  Shared  Serv ice  Centers .  

Het  sne l  beschikbaar  s te l len  van  een  gekwal i f iceerde  profess iona l .  

Profess ione le  ‘matching ’  zonder  ext ra  kosten .    

Inzet  a l t i jd  gebaseerd  op  j e  huid ige  processen  en /of  methodieken .  

Zeer  korte  inwerkper iode .  

Cont inu ï te i t sabonnement .     

Je  kunt  j e  bl i j ven  concentreren  op  j e  kernact iv i te i ten .  
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Onze  diensten  kun  j e  geheel  f lex ibe l  inzet ten .  Doe  een  beroep  op  ons  wanneer  j e  ons

nodig  hebt ,  waarna  we  samen  vasts te l len  hoe  en  wanneer  we  j e  het  beste  kunnen

helpen .   

 

Ons  cont inu ï te i t sabonnement  kan  worden  ingezet  wanneer  j e  behoef te  hebt  aan  meer

vast ighe id .  Afhankel i jk  van  jouw  wensen  en  behoef ten  v inden  we  a l t i jd  een  vorm  die

per fect  bi j  jouw  organisat ie  past .  

F L E X I B I L I T E I T  
&  CONTINUÏTEIT  
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KENNIS ,  KUNDE  EN  KWALITEIT  IN  ÉÉN

DIENSTVERLENER  

Al l e s  d r a a i t  o m  d e

j u i s t e  v is ie  

Overnemen van de uitvoering en

controle van kennisintensieve en

operationele HR- en salarisprocessen.

UITBESTEDEN  HR -  &

SALARISPROCESSEN

Moderne en gecertificeerde HR- en

salarisoplossingen voor strategische

en operationele HR- en

salarisprocessen. 

SOFTWARE  HR  &  SALARIS    

Besparen op personeelskosten door

het onderzoeken en analyseren van

de gevoerde HR- en

salarisadministratie.  

HR -  &  SALARISSCAN  

Beschrijven, analyseren en

optimaliseren van HR- en

salarisprocessen.

PROCESOPTIMALISATIE  

Implementatie van HR- en

salarissoftware van toonaangevende

leveranciers. 

IMPLEMENTATIE  VAN  HR -  &

SALARISSOFTWARE  

Een dienstverlener, die

niet alleen uitvoert,

maar ook actief

meedenkt over de

gewenste uitkomst. 

 

We leveren altijd een

passende oplossing. 

Een transparante en

fijne manier van

samenwerken. 

 

Er zijn diverse

mogelijkheden om

synergie te behalen.

Indien gewenst is de

dienstverlening snel en

eenvoudig uit te

breiden. 

 

We hebben de kennis

en ervaring in huis en

zijn beschikbaar voor

ieder HR- en/of

salarisvraagstuk.  

 

Je kunt met ons altijd

een vrijblijvend

oriënterend gesprek

plannen.  

INTERIM  &  CONSULTANCY  

De juiste persoon op de juiste plaats

speciaal voor HR- en salarisfuncties. 

TALENT  SEARCH  



Z i j n  e r

v r a g e n?
VOEL  JE  VRIJ  OM  CONTACT  MET  ONS

OP  TE  NEMEN :  

 

+31 (0 ) 172  519  900  

ADVIES@PHOCUS .NL  

 

OF  BEZOEK  ONZE  WEBSITE :  

WWW .PHOCUS .NL  

 

 

 

 

 

VOLG  ONS  OP  SOCIAL  MEDIA  VOOR

NIEUWS  EN  UPDATES .  

 

 

 

 

HR  &  SALARIS  SPECIALISTEN

HOOFDKANTOOR    

ELZENLAAN  1B  2481  LZ  WOUBRUGGE  

 

VESTIGING     

JAN  VAN  TINBERGENSTRAAT  206  7559  ST  HENGELO  

 

 

 

#PHOCUS


