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o v e r

o n s  

PHOCUS ,  i s  al  decennia lang  act ie f  op  het

gebied  van  HR  &  sa lar i s .   

 

PHOCUS  helpt  je ,  door  middel  van  doordacht

opgezette  diensten  en  oploss ingen ,  bi j  het

verbeteren ,  opt imal i seren ,  cont inueren  en

vereenvoudigen  van  je  HR -  &

sa lar i sprocessen .   

 

De  profess ionals  van  PHOCUS  z i jn  al l round  en

beschikken  over  een  pragmat ische  en

resul taatger ichte  mental i te i t .  Mede  dankz i j

de  partnersh ips  met  diverse  toonaangevende

software leveranciers  hebben  wij  kennis  van

de  gerenommeerde  HR -  &  sa lar i ssystemen .  

 

Wij  kennen  het  HR -  &  sa lar i svakgebied ,  de

speci f ieke  eisen  en  kenmerken  van  de  sector .

Van  zorg ,  overheid ,  onderwi j s  tot  en  met  het

bedr i j f s leven .   

 

Al  onze  consul tants  z i jn  ingeschreven  bi j  het

NIRPA .  Deze  inschr i j v ing  waarborgt  voor  onze

opdrachtgevers  dat  z i j  al t i jd  verzekerd  z i jn

van  de  ju i s te  en  up - to -date  kennis .   

 

Met  onze  diensten  en  oploss ingen  helpen  wij

HR -  &  sa lar i sdoels te l l ingen  te  rea l i seren  en

waarde  te  creëren .  

"EERST  RICHTEN  WE

ONS  OP  DE  STUKJES

VAN  DE  PUZZEL .  

DAARNA  FOCUSSEN  WE

ONS  OP  HET  HELE

PLAATJE"



HR -  &  SALARISSCAN  

PHOCUS

k u n t  u  besparen  o p  uw  

p e r s o n e e l s k o s t e n?  
De  soc ia le  zekerhe id  in  Neder land  i s  een  complex  s te l se l  van  wetten  en  rege ls .  

De  prakt i jk  leer t  dat  vee l  werkgevers  tevee l  premies  beta len  omdat  niet  a l t i jd  bekend

is  van  welke  f inanc ië le  voorde len  en  s t imuler ings  maatrege len  ze  gebru ik  kunnen

maken .   

 

Wie  wi l  besparen  op  personeelskosten  doet  er  daarom  goed  aan  a l le  werkgevers las ten

en  de  onder l iggende  adminis t rat ieve  organisat ie  nog  eens  kr i t i sch  onder  de  loep  te

nemen .   

 

Met  een  HR -  &  Salar i s scan  ontdek  j e  wat  j e  l aat  l iggen .    

 

"HET  IS  NIET  DAT  IK  ZO  SLIM  BEN ,  HET  IS  GEWOON

DAT  IK  LANGER  BIJ  PROBLEMEN  STILSTA . "  

  
-A lbert E i ns te i n  
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HR -  &  SALARISSCAN  

Bi j  een  HR -  &  Salar i s scan  k i jk t  PHOCUS  of  uw

organisat ie  het  complete  potent iee l  aan

f inanc ië le  voorde len  en

st imuler ingsmaatrege len  wel  opt imaal  benut .

De  scan  r icht  z ich  zowel  op  het

werkgeversdee l  van  het  sa la r i s  ze l f ,  a ls  op  het

adminis t rat ieve  proces  rondom  ins t room ,

doorst room  en  ui ts t room  van  medewerkers .  

 

Wordt  er  opt imaal  gebru ik  gemaakt  van

subs id ies  en  af t rekposten ?  En  hoe  s taat  het

met  het  a l  dan  niet  toepassen  van  hef f ing  en

kort ing ?   

 

Kortom :  hoe  kunt  u  op  bas i s  van  de  huid ige

wet -  en  rege lgev ing  di rect  besparen  op

personeelskosten ?  

 

Onze  HR -  &  Salar i s scan  i s  niet  a l leen  ger icht

op  het  te rugvorderen  van  in  het  ver leden

onbenutte  of  fout ie f  toegepaste  Wet -  en

regelgev ing .  We  adv iseren  u  ook  over  de

borg ing  van  uw  HR -  &  Salar i s rege l ingen ,

zodat  u  in  de  toekomst  geen  geld  meer  l aat

l iggen .  Het  onderzoek  i s  resu l taatger icht ,

zonder  dat  we  uw  bedr i j f sprocessen

vers toren .  

W A T  I S

E E N   H R -

&   S A L A R I S  

S C A N ?  

 
TOEKOMSTGERICHT ,

RESULTAATGERICHT  

EN   

RECHTMATIG  

 

a l l e s  o n d e r  c o n t r o l e

 

Binnen het onderzoek controleren wij minimaal op 40 punten

binnen 6 deelgebieden hoe de HR- & Salarisadministratie de

afgelopen jaren is uitgevoerd! 



wa t  v a l t  e r  (terug)  

t e  h a l e n?  
Soc ia le  l as ten  worden  een

steeds  hogere  kostenpost .  Naast

het  bruto loon  bestaat  twint ig

tot  veer t ig  procent  van  de

personeelskosten  ui t

loonhef f ingen  en

arbe idsvoorwaarden  met  a l le

daaraan  gere lateerde

verzeker ingen .  

Ook  de  loondoorbeta l ing  bi j

a rbe idsongeschikthe id  en  z iekte

kan  f l ink  oplopen .  

 

Toch  kan  het  pr i j skaar t je  van

soc ia le  l as ten  en

loondoorbeta l ing  in  vee l

geva l len  behoor l i jk  l ager

u i tkomen .  Veel  werkgevers

weten  namel i jk  niet  dat  er  grote

versch i l len  kunnen  bestaan

tussen  wat  z i j  op  bas i s  van  de

wette l i jke  rege lgev ing  hadden

moeten  beta len  en  wat  er  in

werke l i jkhe id  betaa ld  i s .   

 

Onderzoek  wi js t  ui t  dat

daardoor  nogal  wat  geld  bl i j f t

l iggen  waar  u  a ls  ondernemer

recht  op  heef t .  Bi j  een  HR -  &

Salar i s scan  wordt  gekeken  hoe  u

op  deze  personeelskosten  kunt

besparen .   

 

Er  wordt  gecontro leerd  of  er  bi j

ins tant ies  geld  ( te rug )  te  halen

va l t  en  of  de  rege lgev ingen  van

werknemersverzeker ingen  goed

z i jn  toegepast  met  betrekk ing

tot  de  Wet  f inanc ier ing  soc ia le

verzeker ingen  (WFSV ) ,  de  Wet  op

de  loonbelast ing ,  arbe idsrecht ,

de  werknemers -verzeker ingen ,

etc .  

HR -  &  SALARISSCAN  

PHOCUS

" I  NEVER  LOSE .   

I  EITHER  WIN   

OR   

I  LEARN "

 
-Ne l son Mande l a  
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o nze  aanpak  
ONZE  HR -  &  SALARISSCAN  AANPAK  IS  ZEER  GRONDIG ,

BREED  EN  DIEP .  

Gedi f fe rent ieerde  premies

Premieafdrachten  van  de  werkgeverspremies

Soc ia le  Verzeker ingen

Diverse  s t imuler ingsrege l ingen  

Ople id ings -  en  schol ingskosten

Verzu imkosten

Premieafdrachten  voor  col lect ieve

werknemersverzeker ingen  en  pens ioenen  

KOSTENBESPARING 

WIN/WIN 

De  HR -  &  Salar i s scan  resu l teer t  inmiddels  bi j

honderden  organisat ies  in  een  aanz ien l i jke

kostenbespar ing :  de  prakt i jk  leer t  dat

aanz ien l i jke  bespar ingen  worden  gerea l i seerd  op

bas i s  van  de  inhoud ,  communicat ie  en  processen .

Inmiddels  bedraagt  de  gemiddelde  bespar ing

ru im  196  euro  per  medewerker .  

Het  onderzoek  i s  a l t i jd  een  win /win  s i tuat ie  voor

e lke  organisat ie .  Geen  bespar ing  kost  u  niets

maar  geef t  wel  de  garant ie  dat  de  HR -  en

Salar i sadminis t rat ie  geheel  onder  contro le  i s .  

PHOCUS RICHT ZICH, BIJ EEN HR- &

SALARISSCAN ONDER ANDERE OP DE

VOLGENDE ONDERDELEN: 

STRUCTUREEL ONDERHOUD

Middels  het  afnemen  van  het  HR -  &

Salar i s scanabonnement  waarborg   j e  dat  nieuwe

en  toekomst ige  wetten ,  rege l ingen ,  subs id ies  en

f i sca l i te i ten  elk  j aar  worden   gecontro leerd  en

besproken .  Zo  i s  j e  organisat ies  a l t i jd  up - to -date .  



PHOCUS

HR -  &  SALARISSCAN

Wij  s lu i ten  het  onderzoek  a l t i jd  af  met  e indrapport  waar in  a l le  bev indingen  duide l i jk

worden  omschreven .   

 

Tevens  bevat  di t  rapport  een  spec i f icat ie  van  a l le  resu l taten  en  adv iezen  voor  de

toekomst .  Ook  bev indingen  die  geen  resu l taat  in  het  ver leden  gaven  maar  wel  in  de

toekomst ,  worden  hier in  besproken .  De  ui tkomst  leggen  we  voor  j e  vast  in  een

onderzoeksrapport .  Ons  onderzoek  voeren  wi j  ui t  op  bas i s  van  "No  Cure  -  No  Pay " .

Geen  invester ingen  voora f  en  factureren  doen  we  a l t i jd  achtera f .   

 

Wist  j e  dat ,  ze l f s  a ls  j e  a l  een  keer  een  contro le  scan  hebt  l a ten  ui tvoeren  door  een

derde ,  wi j  in  95% van  deze  geva l len  a lsnog  een  addi t ione le  bespar ingen  v inden !  

 

An a lys e

9  VAN  DE  10  UITGEVOERDE  SCANS  ZIJN

SUCCESVOL !  
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KENNIS ,  KUNDE  EN  KWALITEIT  IN  ÉÉN

DIENSTVERLENER  

Al l e s  d r a a i t  o m  d e

j u i s t e  v is ie  

De juiste persoon op de juiste plek

speciaal voor HR & Salaris functies.

TALENT  SEARCH

Moderne en gecertificeerde HR- en

salarisoplossingen voor strategische

en operationele HR- en

salarisprocessen. 

SOFTWARE  HR  &  SALARIS    

Beschrijven, analyseren en

optimaliseren van HR- en

salarisprocessen. 

PROCESOPTIMALISATIE

Voor tijdelijke ondersteuning en

vraagstukken op uw HR- of

salarisadministratie

INTERIM  &  CONSULTANCY

Implementatie van HR- en

salarissoftware van toonaangevende

leveranciers. 

IMPLEMENTATIE  VAN  HR -  &

SALARISSOFTWARE  

Een dienstverlener, die

niet alleen uitvoert,

maar ook actief

meedenkt over de

gewenste uitkomst. 

 

We leveren altijd een

passende oplossing. 

Een transparante en

fijne manier van

samenwerken. 

 

Er zijn diverse

mogelijkheden om

synergie te behalen.

Indien gewenst is de

dienstverlening snel en

eenvoudig uit te

breiden. 

 

We hebben de kennis

en ervaring in huis en

zijn beschikbaar voor

ieder HR- en/of

salarisvraagstuk.  

 

Je kunt met ons altijd

een vrijblijvend

oriënterend gesprek

plannen.  

HR -  &  SALARISSCAN

Overnemen van de uitvoering en

controle van kennisintensieve en

operationele HR- en salarisprocessen.

UITBESTEDEN  HR -  EN

SALARISPROCESSEN  



Z i j n  e r  

v r a g e n?
VOEL  JE  VRIJ  OM  CONTACT  MET  ONS

OP  TE  NEMEN :  

 

+31 (0 ) 172  519  900  

ADVIES@PHOCUS .NL  

 

OF  BEZOEK  ONZE  WEBSITE :  

WWW .PHOCUS .NL  

 

 

 

 

 

VOLG  ONS  OP  SOCIAL  MEDIA  VOOR

NIEUWS  EN  UPDATES .  

 

 

 

 

HR  &  SALARIS  SPECIALISTEN

HOOFDKANTOOR    

ELZENLAAN  1B  2481  LZ  WOUBRUGGE  

 

VESTIGING     

JAN  VAN  TINBERGENSTRAAT  206  7559  ST  HENGELO  

 

 

 

#PHOCUS


