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o v e r

o n s  

PHOCUS ,  i s  al  decennia lang  act ie f  op  het

gebied  van  HR  &  sa lar i s .   

 

PHOCUS  helpt  je ,  door  middel  van  doordacht

opgezette  diensten  en  oploss ingen ,  bi j  het

verbeteren ,  opt imal i seren ,  cont inueren  en

vereenvoudigen  van  je  HR -  &

sa lar i sprocessen .   

 

De  profess ionals  van  PHOCUS  z i jn  al l round  en

beschikken  over  een  pragmat ische  en

resul taatger ichte  mental i te i t .  Mede  dankz i j

de  partnersh ips  met  diverse  toonaangevende

software leveranciers  hebben  wij  kennis  van

de  gerenommeerde  HR -  &  sa lar i ssystemen .  

 

Wij  kennen  het  HR -  &  sa lar i svakgebied ,  de

speci f ieke  eisen  en  kenmerken  van  de  sector .

Van  zorg ,  overheid ,  onderwi j s  tot  en  met  het

bedr i j f s leven .   

 

Al  onze  consul tants  z i jn  ingeschreven  bi j  het

NIRPA .  Deze  inschr i j v ing  waarborgt  voor  onze

opdrachtgevers  dat  z i j  al t i jd  verzekerd  z i jn

van  de  ju i s te  en  up - to -date  kennis .   

 

Met  onze  diensten  en  oploss ingen  helpen  wij

HR -  &  sa lar i sdoels te l l ingen  te  rea l i seren  en

waarde  te  creëren .  

"EERST  RICHTEN  WE

ONS  OP  DE  STUKJES

VAN  DE  PUZZEL .  

DAARNA  FOCUSSEN  WE

ONS  OP  HET  HELE

PLAATJE"
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Procesbeschr i j v ing  en  procesopt imal i sat ie  z i jn  een  belangr i jke  consul tancy  act iv i te i t

b innen  de  dienstver len ing  van  PHOCUS .  Niet  a ls  geïso leerde  act iv i te i t  of  a ls

adminis t rat ie ;  maar  vanui t  een  HR -processen  gedachte .   

 

De  s t room  HR -data  die  ontstaat  door  In - ,  door -  en  ui ts t room  van  medewerkers

resu l teer t  in  een  dynamische  en  complexe  adminis t rat ie  van  personeel -  en

sa lar i sgegevens .   

 

Organisat ies  die  gr ip  hebben  op  de  sne lhe id  en  kwal i te i t  van  di t  proces  z i jn  in  s taat

om  kosten  te  besparen  en  de  kwal i te i t  van  de  diensten  te  verhogen .   

 

Om  deze  HR -  en  sa la r i sprocessen  te  beschr i j ven  en  te  opt imal i seren  gebru ikt  PHOCUS

een  spec iaa l  ontwikke lde  methodiek  en  so f tware .  

opt imal iseren  v a n  d e  

H r -  &  s a l a r i s p r o c e s s e n

 
-Marcus Buck ingham

d o e l

kostenbespar ing  

reduceren  complex i te i t  

dig i ta l i se r ing  

ef f ic iency  verbeter ing  

centra l i sat ie  en  Shared  Serv ice  Center  vorming  

kwal i te i t sverbeter ing  

communicat ie  in  werkverde l ing  

in tegraa l  Management  

draagv lak  &  communicat ie  

kennis -  en  in format ieoverdracht  

harmoniseren  (adminis t rat ieve )  processen  

eers t  denken  –  dan  doen  
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M E N S E N ,  S O F T WAR E  E N

U i t v o e r i n g  W O R D E N

B I JEENGEBRACHT .  
METHODE ,  INHOUDELIJKE  KENNIS  EN  TOOLS  

OPTIMALISATIE  BEREIK  JE

DOOR  EEN  DOORDACHTE

METHODIEK  TE  COMBINEREN

MET  JARENLANGE  ERVARING

EN  INHOUDELIJK  KENNIS

VAN  SALARISSEN  EN  HR .    

PROCESBESCHRIJVING  EN  –

OPTIMALISATIE  DOOR  PHOCUS  KAN

INGEZET  WORDEN  VOOR :  

 

projecten op gebied van

administratieve re-organisatie

pakketselectie

projecten voor e-HRM en ESS/MSS

(employee self service / manager

self service)

harmoniseren administratieve

processen bij fusie

overnames en reorganisatie

digitalisering personeelsdossiers

ISO certificering en Quality

Assurance (applicatie testen) 

inrichten Shared Service Center 

PROCESOPTIMALISATIE
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S e n s u s -m e t h o d e  
EEN  METHODIEK  EN  SOFTWARE  IN  COMBINATIE

MET  EEN  HR  &  SALARIS  SPECIALIST

Sensus -methode® ui t  Maarssen  weet

a l les  van  processen  en  bus iness

process  management  (BPM ) .   

 

Ze  z i jn  erop  ger icht  om  organisat ies

en  hun  processen  te  verbeteren  door

mensen  le ren  procesger icht  te

denken .  Iedereen  ver te l t  dát  u  en  wát

u  moet  verbeteren .  Zi j  ver te l len  l i ever

hóe  u  moet  verbeteren .  

   

De  organis t ie  Sensus -methode® le ren

organisat ies  opnieuw  communiceren

zodat  ze  voortaan  denken  in

processen  (Sensus -

procesbeschr i j v ing ) .   

 

Ze  bouwen  een  plat form  voor

verbeter t ra jecten ,  zodat  organisat ies

le ren  denken  in  door lopende

verbeter ing .  (Sensus -

verbetermanagement ) .  

Niet  a l leen  voor  vast leggen ,  beheren

en  delen  van  processen ,  maar  ook

voor  de  invoer ing  van  een

kwal i te i t ssys teem ,

verbetermethodieken ,  nieuwe

wetgev ing  of  nieuwe  I T -sys temen  i s  de

Sensus -methode® samen  met  PHOCUS

een  ui tge lezen  kennispar tner  (Sensus

toegepast ) .  
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" IF  YOU  CAN 'T  DESCRIBE  WHAT  YOU  ARE

DOING  AS  A  PROCESS ,  YOU  DON 'T  KNOW

WHAT  YOU 'RE  DOING"  

 

Reorganiseren  en  opt imal i seren  HR -  en  sa la r i s  processen

Int roduct ie  f lex ibe le  arbe idsvoorwaarden  

Inz ichte l i jk  maken  en  vasts te l len  van  de  dienstver len ing  met  betrekk ing  tot  HR -  en

sa lar i soutsourc ingst ra jecten   

In r ichten  en  reorganiseren  HR  afde l ing  

ISO  cer t i f i cer ingen ,  audi ts ,  in ternat iona l i ser ing ,  QA  ( tes ten ) ,  accountancy ,  wet  &

rege lgev ing   

Blauwdruk  voor  het  in r ichten  van  een  nieuw  HR  sys teem  

HR  in fodesk  support  (e -support )  

Implementeren  en  in r ichten  van  HR - thema 's  zoa ls :  Recru i tment ,  Onboard ing ,

Employee  se l f  serv ice ,  Manager  se l f  serv ice ,  etc .

Prakt i jk  v o o r b e e l d e n  

-William Edwards Deming
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KENNIS ,  KUNDE  EN  KWALITEIT  IN  ÉÉN

DIENSTVERLENER  

Al l e s  d r a a i t  o m  d e

j u i s t e  v is ie  

De juiste persoon op de juiste plek

speciaal voor HR & Salaris functies.

TALENT  SEARCH

Moderne en gecertificeerde HR- en

salarisoplossingen voor strategische

en operationele HR- en

salarisprocessen. 

SOFTWARE  HR  &  SALARIS    

Besparen op personeelskosten door

het onderzoeken en analyseren van

de gevoerde HR- en

salarisadministratie  

HR -  &  SALARISSCAN  

Voor tijdelijke ondersteuning en

vraagstukken op uw HR- of

salarisadministratie

INTERIM  &  CONSULTANCY

Implementatie van HR- en

salarissoftware van toonaangevende

leveranciers. 

IMPLEMENTATIE  VAN  HR -  &

SALARISSOFTWARE  

Een dienstverlener, die

niet alleen uitvoert,

maar ook actief

meedenkt over de

gewenste uitkomst. 

 

We leveren altijd een

passende oplossing. 

Een transparante en

fijne manier van

samenwerken. 

 

Er zijn diverse

mogelijkheden om

synergie te behalen.

Indien gewenst is de

dienstverlening snel en

eenvoudig uit te

breiden. 

 

We hebben de kennis

en ervaring in huis en

zijn beschikbaar voor

ieder HR- en/of

salarisvraagstuk.  

 

Je kunt met ons altijd

een vrijblijvend

oriënterend gesprek

plannen.  

PROCESOPTIMALISATIE

Overnemen van de uitvoering en

controle van kennisintensieve en

operationele HR- en salarisprocessen.

UITBESTEDEN  HR -  EN

SALARISPROCESSEN  



Z i j n  e r

v r a g e n?
VOEL  JE  VRIJ  OM  CONTACT  MET  ONS

OP  TE  NEMEN :  

 

+31 (0 ) 172  519  900  

ADVIES@PHOCUS .NL  

 

OF  BEZOEK  ONZE  WEBSITE :  

WWW .PHOCUS .NL  

 

 

 

 

 

VOLG  ONS  OP  SOCIAL  MEDIA  VOOR

NIEUWS  EN  UPDATES .  

 

 

 

 

HR  &  SALARIS  SPECIALISTEN

HOOFDKANTOOR    

ELZENLAAN  1B  2481  LZ  WOUBRUGGE  

 

VESTIGING     

JAN  VAN  TINBERGENSTRAAT  206  7559  ST  HENGELO  

 

 

 

#PHOCUS


