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OVER ONS

PHOCUS is al decennialang actief op het
gebied van HR & Salaris software en
dienstverlening.

PHOCUS helpt je, door middel van doordacht
opgezette software en diensten bij

het verbeteren, optimaliseren, continueren
en vereenvoudigen van je HR- &
salarisprocessen.

De professionals van PHOCUS zijn allround
en beschikken over een pragmatische

en resultaatgerichte mentaliteit. In
combinatie met ons software platform
PHOCUS Cloud bieden wij een
totaaloplossing om je werknemers,
processen en organisatie naar een hoger
niveau te tillen.

Wij kennen het HR- & salarisvakgebied,
de specifieke eisen en kenmerken van de
sector. Van zorg, overheid, onderwijs tot en
met het bedrijfsleven.

Al onze consultants zijn ingeschreven bij het
NIRPA. Deze inschrijving waarborgt voor
onze opdrachtgevers dat zij altijd verzekerd
zijn van de juiste en up-to-date kennis.

Met onze diensten en oplossingen helpen wij
HR- & salarisdoelstellingen, efficiénter te
werken en werknemers te betrekken en
ontwikkelen.

“EERST RICHTEN WE ONS OP DE
STUKJES VAN DE PUZZEL. DAARNA

FOCUSSEN WE ONS OP HET HELE
PLAATJE.”

PHOCUS
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De meest innovatieve HR
Cloud van Nederland

Met PHOCUS Cloud bieden wij een brede HR & Payroll oplossing. We werken
vanuit een innovatief platform, waarbij we complexe processen
automatiseren en je werknemers beter kunt betrekken en ontwikkelen.

Alles in één omgeving

Alle HR & salarisprocessen komen in PHOCUS Cloud samen in één platform.
Van sollicitatie tot offboarding en alles wat daartussen is vanuit één
innovatieve platform PHOCUS Cloud HR & Payroll beschikbaar.

Nieuwste technologie

We gebruiken State of the art technologie. Onze oplossing is
browseronafhankelijk, multi-language en te gebruiken vanaf elk device.

Door de modernste koppelmethodieken werk PHOCUS Cloud samen ﬁ
met andere oplossingen binnen je IT landschap.

Eenvoudig in gebruik

Gebruikers staan bij ons centraal en het platform is ontwikkeld vanuit de
werknemer. Hoe complex het proces of regelgeving is, werknemers en
managers hebben altijd zicht waar in het proces ze zich bevinden. Kortom:
PHOCUS Cloud is dé oplossing om het leven van werknemers, managers en
SA/HR-professionals prettiger te maken

PHOCUS
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Jouw partner in software

PHOCUS Cloud biedt een integraal platform voor je digitale HR- en/ of
Salarisprocessen en maakt de communicatie tussen jou en jouw
werknemer nog eenvoudiger. PHOCUS Cloud is volledig modulair in te
richten en kan aan je specifieke wensen worden aangepast. Modules
kunnen stand-alone of gecombineerd worden ingezet. Beschikbare
modules zijn HR Cloud en Payroll Cloud.

HR Cloud

HR Cloud is een brede HR-Tech oplossing met een ruim aanbod aan
specialistische modules voor medewerkers, managers en HR-professionals.
Met de HR Cloud van PHOCUS verhoog je zowel de efficiency als de
kwaliteit voor het werven van nieuwe collega’s, het professionaliseren van
je HR-administratie en het ontwikkelen van talent door 360 graden
feedback gesprekken en opleiding.

@ Werven van collega’s

-« Werken bij site: plaatsen eenvoudig vacatures in jouw brand
- Jobmarketing: zet krachtige campagnes op

« Onboarding: creéer een warm bad voor nieuw talent

Aantal sollicitaties per type Instroomkanaal
L L

Aantal sollicitanten per pool Opleidingsniveau
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Professionaliseren Basis HR
« Complete verlof, verzuim en personeelsadministratie
« Betrek werknemers en managers met slimme workflows
« AVG Proof Digitaal dossier met digitale handtekening
« Communicatie tools om werknemers te betrekken

« Bedrijfsmiddelen: houdt overzicht en betrek de organisatie
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@ Talentmanagement

« Gesprekscyclus: faciliteer gesprekken tussen collega’s
= 360 graden Feedback: geef en ontvang feedback

= Opleiden: stimuleer een lerende omgeving

-« Doelmanagement: stel doelen en ontwikkel jezelf

+« MTO: meet wat er leeft binnen je organisatie en stuur proactief

PHOCUS
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Payroll Cloud

PHOCUS Payroll Cloud is een brede Payroll oplossing met een ruim aanbod
aan specialistische modules voor salarisadministrateurs en payroll
professionals. Met onze betrouwbare oplossing verwerk je met gemak
loonstroken, automatiseer je administratieve taken en bespaar je kostbare
tijd

Niet alleen ondersteunt Payroll Cloud nagenoeg alle Cao’s, ook kent de
applicatie 190 automatische controles, een interactieve loonstrook en
bieden we flexibiliteit en continuiteit in elke situatie door verschillende
Service Levels. Ook heb je de mogelijkheid om het PHOCUS Cloud
portaal en PHOCUS Reporting toe te voegen. Hiermee kun je
uiteenlopende rapportages en dashboards genereren.
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Ontzorgen van instroom tot

uitstroom

Er zijn dier verschillende Service Levels die eenvoudig te up- of

downgraden zijn. Zo kun je altijd kiezen voor het Service Level dat
aansluit bij de behoefte van jouw organisatie. Hieronder lees je meer over

de verschillende Service Levels.

De 3 Service Levels van Payroll Cloud

Service Level 1: Software

Je verwerkt zelf je periodieke
ismutaties en je bent zelf volledig

verantwoordelijk voor een tijdige en

correcte salarisverwerking. Je beschikt

daarvoor uiteraard over al uw personeels-,

salarisgegevens en uitgebreide
rapportage mogelijkheden.

(2)

Service Level 2: Salaris
Serviceverwerking

Je verwerkt zelf je periodieke
salarismutaties en wij controleren deze
mutaties elke maand
basis van sociale

| als op

controleren wij ieder jaar de jaarafsluiting.
Zo ben je het hele jaar zeker van een
correcte salarisverwerking.

(3)

Service Level 3: Managed
Services

Ten behoeve van het volledig uitbesteden
van de salarisverwerking, lever je ons via
PHOCUS Cloud je mutaties aan. Wij
verwerken en controleren deze mutaties
volgens een overeengekomen
periodekalender. Daarmee zijn wij
verantwoordelijk voor een tijdige en
correcte sala
volledige proc
je over. Zoals bijvoorbeeld:

erwerking en nemen het
van salarisverwerking van

Het invoeren en controleren van
aangeleverde salarismutaties

Het verwerken van salarismutaties

Het verzorgen en klaarzetten van alle
output, inclusief digitale loonstroken
voor uw werknemers

Het verzorgen van de loonaangifte naar
de Belastingdienst

Het voorbereiden van de journaalposten
voor uw financiéle administratie

Je vaste salarisconsultant bespreekt

e\
telefonisch met je periodiek de

salarisverwerking

KNGF
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Integratie & security

Security
Nmbrs is ISAE 3402 type 2 gecertificeerd en alle dataverwerking vindt plaats in overeenstemming met de
AVG-voorwaarden. Je kunt er dus vanuit gaan dat je data veilig en in goede handen is.

GDPR Wizard

PHOCUS Cloud onderscheidt verschillende medewerkerstypes. Via de GDPR tool is het mogelijk om voor de
types 'Ex-medewerker', 'Ex-externe' of 'Afgewezen sollicitant' te zien of de bewaartermijn voor bepaalde
gegevens verlopen is. Elke type medewerker heeft specifieke gegevens die verwijderd dienen te worden na
een bepaald aantal jaar. Met de tool kun je deze gegevens eenvoudig verwijderen.

Two factor authenticatie

Voor extra beveiliging van jouw omgeving en jouw gebruikers, is de Two-factor authentication ingesteld.
Nadat de gebruiker is ingelogd met zijn e-mailadres en wachtwoord of OpenID wordt er gevraagd om een
code. Deze code wordt gegenereerd door een Authenticator app, of kan een pincode zijn.

Single Sign on
PHOCUS Cloud maakt gebruik van SSO (single sign on). Dat betekent dat je maar één keer hoeft in te loggen
met je gebruikersnaam en wachtwoord om gebruik te maken van meerdere applicaties en websites.

Google ID, Apple ID & Visma Connect
Gebruik je Google account, Apple ID of Visma Connect om in te loggen in PHOCUS Cloud.

Finger & Face ID
Inloggen in de mobiele App voor medewerkers is nog eenvoudiger geworden dankzij de mogelijkheid van
Finger en Face ID.
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VRAAG

JULLIE VISIE,
ONZE FOCUS

+ Wil je processen automatiseren
en efficiénter werken door slimme
workflows?

¢ Zoek je naar een manier om
werknemers meer te betrekken en te
werken aan je employer branding?

+ Wil je meer inzicht in HR processen
en ken- of stuurgetallen?

+ Heb je zorgen over de kwaliteit en/of
continuiteit op de HR- en/of
salarisadministratie?

+ Loop je tegen de grenzen van je huidige
HR software aan?

+ Staat een doeltreffende inzet van mensen
en middelen binnen de HR-afdeling en
salarisadministratie op je agenda?

¢+ Zijn efficiency en kostenbeheersingpunten
van aandacht?

+ Is HR en salaris procesoptimalisatie
en/of e-HRM een actueel onderwerp
binnen jouw organisatie?

PHOCUS
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OPLOSSING

ONZE BIJDRAGE AAN
JULLIE RESULTAAT

Door gebruik te maken van PHOCUS Cloud
zet je stappen op het gebied van
werknemerbetrokkenheid, automatisering en
inzicht in HR-data. PHOCUS Cloud is een
innovatief platform dat ondersteunt in de
volledige employee journey. Van recruitment
tot offboarding en alles wat daartussen zit.

Naast het innovatieve software platform biedt
PHOCUS ook ondersteuning in de
salarisadministratie. Met uitbesteden aan
PHOCUS worden HR- en salaristaken
alsmede de uitvoering en
verantwoordelijkheden tegen het licht
gehouden en praktisch opgedeeld.
Verwerking, operationele uitvoering, beheer
van ICT en processen worden centraal
belegd op het Shared Service Center van
PHOCUS. De regierol wordt vanuit PHOCUS
ingevuld zodat je samenwerkt met een
partner die je verder helpt en ontzorgt.
Resultaat: eris intern geen specifieke salaris-
of administratieve kennis meer nodig. De
adviesfunctie van HR-management is wel
belegd binnen je organisatie en zal meer
waarde kunnen creéren als businesspartner
naar medewerkers, management en directie.

PHOCUS
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UITBESTEDEN

HET DOEL VAN UITBESTEDEN

IS ONTZORGEN

1. HR- en salarissoftware

HR-Cloud en Payroll-Cloud is een innovatief
HR & Salaris platform. Je maakt gebruik van
de complete oplossing waarmee je het
gehele HR- en salarisproces oplost. Het
beheer wordt verzorgd door PHOCUS. Dit
betekent dat jij je geen zorgen hoeft te
maken over: benodigde hardware en
software, beheer van de standaard
functionaliteit, -schermen,

-velden en -rapporten, upgrades, CAQ’s

en wet- en regelgeving. En uiteraard is

de oplossing AVG-proof. Wil je zelf niet
investeren in specifieke salariskennis, dan is
salaris serviceverwerking een optie.

2. Salaris en serviceverwerking

Salaris serviceverwerking is een aanvulling
op de online applicaties. Je besteedt de
salarisverwerking, het maken van stroken
en overzichten, controle en de levering

van een SaaS applicatie uit. Je bent alleen
verantwoordelijk voor het zelf nauwkeurig
vastleggen van de salarismutaties binnen
de personeels- en salarisadministratie en de
planning van de uitbetalingen. De controle
van de salarisverwerking en de kwaliteit van
de administratieve salaris organisatie heb
je geregeld met ons Shared Service Center.
Je werkt nauw samen met een NIRPA
gecertificeerde salarisadministrateur van
PHOCUS. Wil je ook de mutatieverweking
uitbesteden, dan is outsourcing geschikt.

PHOCUS

3. Outsourcing

Via het service model Outsourcing besteedt
je het gehele proces uit aan PHOCUS. Je
hebt geen salariskennis meer nodig in huis.
Je beschikt over een salarisspecialist van
PHOCUS die de regie voert en nauw met je
samenwerkt. Je levert alleen de mutaties op
een vooraf afgesproken wijze aan. Dat kan
binnen de online applicatie, via (mutatie)
bestanden of middels digitale formulieren
of op een andere afgesproken wijze. Deze
mutaties worden besproken, gecontroleerd
en verwerkt en de salarisproductie wordt
voorbereid zodat je alleen nog goedkeuring
hoeft te geven voor de betaling aan je
medewerkers.

4. Outsourcing on-site

Via het servicemodel Outsourcing on-site
besteed je ook het gehele proces uit, echter
vindt de samenwerking plaats op locatie.
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ALLES DRAAIT OM DE
JUISTE VISIE

KENNIS, KUNDE EN KWALITEIT IN EEN
DIENSTVERLENER

Een dienstverlener, die niet alleen uitvoert, maar ook actief meedenkt
over de gewenste uitkomst. We leveren altijd een passende oplossing.

Een transparante en fijne manier van samenwerken. Er zijn diverse
mogelijkheden om synergie te behalen. Indien gewenst is de
dienstverlening snel en eenvoudig uit te breiden. We hebben de kennis en
ervaring in huis en zijn beschikbaar voor ieder HR- en/of salarisvraagstuk.
Je kunt met ons altijd een vrijblijvend oriénterend gesprek plannen.

TALENT SEARCH

De juiste persoon op de juiste
plaats speciaal voor HR- en
salarisfuncties.

IMPLEMENTATIE VAN HR- &
SALARISSOFTWARE

Implementatie van HR-
en salarissoftware.

SOFTWARE HR & SALARIS
Moderne en gecertificeerde

HR- en salarisoplossingen voor
strategische en operationele HR-
en salarisprocessen.

UITBESTEDEN HR-

& SALARISPROCES
Overnemen van de uitvoering
en controle van kennisintensieve
en operationele HR- en
salarisprocessen.

PROCESOPTIMALISATIE
Beschrijven, analyseren en
optimaliseren van HR- en

salarisprocessen.

HR- & SALARISSCAN
Besparen op personeelskosten
door het onderzoeken en
analyseren van de gevoerde
HR- en salarisadministratie




VRAGEN?

VOEL JE VRIJ OM CONTACT
MET ONS OP TE NEMEN

+31 172 519 900
advies@phocus.nl

Of bezoek onze website: phocus.nl

Volg ons op social media voor
nieuws en updates.
#PHOCUS

ROTTERDAM
Vasteland 78
3011 BN Rotterdam

WOERDEN
Trasmolenlaan 5
3447 GZ Woerden

HENGELO

Jan Tinbergenstraat 206
7559 ST Hengelo

WOUBRUGGE
Elzenlaan 1-b
2481 LZ Woubrugge
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