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OVER ONS
PHOCUS is al decennialang actief op het 
gebied van HR & salaris. 

PHOCUS helpt je, door middel van doordacht 
opgezet te diens ten en oplossingen, bij 
het verbeteren, optimaliseren, continueren 
en vereenvoudigen van je HR- & 
salarisprocessen. 

De professionals van PHOCUS zijn allround 
en beschikken over een pragmatische 
en resultaatgerichte mentaliteit. Mede 
dankzij de partner ships met diverse 
toonaangevende softwareleveranciers 
hebben wij kennis van de gerenommeerde 
HR- & salarissystemen. 

Wij kennen het HR- & salarisvakgebied, 
de specifieke eisen en kenmerken van de 
sector. Van zorg, overheid, onderwijs tot en 
met het bedrijfsleven. 

Al onze consultants zijn ingeschreven bij het 
NIRPA. Deze inschrijving waarborgt voor 
onze opdrachtgevers dat zij altijd verzekerd 
zijn van de juiste en up-to-date kennis. 

Met onze diensten en oplossingen helpen wij 
HR- & salarisdoelstellingen te realiseren en 
waarde te creëren.

“�EERST RICHTEN WE ONS OP DE 
STUKJES VAN DE PUZZEL. DAARNA 
FOCUSSEN WE ONS OP HET HELE 
PLAATJE.”
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WAAROM?
EXTRA CAPACITEIT, KENNIS EN KUNDE

Er zijn vele situaties denkbaar welke van invloed kunnen zijn op de 
continuïteit of planning van je afdeling; een tijdelijk project, verlof, vertrek 
of verzuim van je HR- of salariscollega. Wat als juist dè collega met die 
up-to-date kennis en ervaring uit valt? Je moet er niet aan denken wat de 
gevolgen kunnen zijn wanneer de salarissen aan het einde van de maand 
niet op tijd of foutief betaald worden. Of als de nieuwe wet- en regelgeving 
niet op tijd is geïmplementeerd? 

Situaties die geen consequenties mogen hebben. Omstandigheden waarbij 
extra capaciteit, kennis en kunde direct uitkomst bieden. Het inzetten van 
één van onze NIRPA gecertificeerde consultants is hierbij dé oplossing. 

Voor elke rol de juiste consultant. Denk hierbij aan;

•	 HR Business Partner
•	 Salaris Administrateur
•	 HR Administrateur
•	 Salaris Consultant
•	 HR Consultant
•	 Case Manager
•	 Teamleider HR/Salaris
•	 Projectleider
•	 Implementatie Consultant
•	 Functioneel Beheerder
•	 HR Controller
•	 etc.

“�HET BELANGRIJKSTE IS DAT WE 
NIET OPHOUDEN MET VRAGEN 
STELLEN”

Albert Einstein
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VRAAG
ZONDER VRAAG  
GEEN OPLOSSING

•	 Heb je, tijdelijk of voor langere periode,  
behoefte aan extra capaciteit?

•	 Kun je specialistisch advies gebruiken  
bij projecten op HR- en/of salarisgebied? 

•	 Heb je behoefte aan een expert die de 
directie en het management ondersteunt 
bij het besturen en beheersen van je 
personele organisatie? 

•	 Zoek je een HR-controller die de 
management-rapportages en HR analytics 
vraagstukken kan verzorgen? 

•	 Is er vraag naar een 
implementatieconsultant die je 
ondersteunt bij het inrichten van 
e-HRM, competentiemanagement, 
talentmanagement, recruitment, 
salarisadministratie etc.? 

•	 Zoek je een salarisadministrateur, 
manager payroll of HR-functionaris met 
ervaring in jouw sector en kennis van jouw 
applicaties? 

•	 Moeten de HR- & salarisprocessen worden  
beschreven of geoptimaliseerd? 

•	 Zoek je een functioneel beheerder voor je  
HR- & salarisapplicatie?
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OPLOSSING
FOCUS OP DE OPLOSSING, 
NIET OP HET PROBLEEM

PHOCUS beschikt altijd over professionals 
met de benodigde capaciteit, kennis en er 
varing. Uitgangspunt voor onze inzet is een 
goede match met jouw organisatie. Alle 
mogelijkheden, vaardigheden, ervaring en 
beschikbaarheid worden afgestemd zodat 
wij de juiste verwachtingen waar maken.  
Een periodieke evaluatie waarborgt de 
voortgang en continuïteit van de opdracht. 
Onze bijdrage aan jullie resultaat!

•	 Gegarandeerde continuïteit van  
de HR- en/of salarisadministratie. 

•	 Decennialang ervaring op gebied  
van HR en salaris. 

•	 Specialist in HR- en salarisprocessen. 
•	 Gegarandeerde up-to-date kennis,  

kunde en kwaliteit door permanente  
opleiding en training. 

•	 Ervaring en kennis van verschillende  
sectoren zoals bedrijfsleven, zorg,  
overheid en onderwijs. 

•	 Specialistische kennis van  
HR Shared Service Centers. 

•	 Het snel beschikbaar stellen van  
een gekwalificeerde professional. 

•	 Professionele ‘matching’ zonder  
extra kosten. 

•	 Inzet altijd gebaseerd op je huidige  
processen en/of methodieken. 

•	 Zeer korte inwerkperiode. 
•	 Continuïteitsabonnement. 
•	 Je kunt je blijven concentreren  

op je kernactiviteiten.
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FLEXIBILITEIT
& CONTINUÏTEIT

Onze diens ten kun je geheel flexibel inzetten. Doe een beroep op ons 
wanneer je ons nodig hebt, waarna we samen vaststellen hoe en wanneer 
we je het bes te kunnen helpen. Ons continuïteitsabonnement kan worden 
ingezet wanneer je behoefte hebt aan meer vastigheid. Afhankelijk van 
jouw wensen en behoeften vinden we altijd een vorm die perfect bij jouw 
organisatie past.
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ALLES DRAAIT OM DE 
JUISTE VISIE
KENNIS, KUNDE EN KWALITEIT IN ÉÉN 
DIENSTVERLENER

Een dienstverlener, die niet alleen uitvoert, maar ook actief meedenkt 
over de gewenste uitkomst. We leveren altijd een passende oplossing. 
Een transparante en fijne manier van samenwerken. Er zijn diverse 
mogelijkheden om synergie te behalen. Indien gewenst is de 
dienstverlening snel en eenvoudig uit te breiden. We hebben de kennis en 
ervaring in huis en zijn beschikbaar voor ieder HR- en/of salarisvraagstuk.  
Je kunt met ons altijd een vrijblijvend oriënterend gesprek plannen.

TALENT SEARCH
De juiste persoon op de juiste 
plaats speciaal voor HR- en 
salarisfuncties.

IMPLEMENTATIE VAN HR- & 
SALARISSOFTWARE
Implementatie van HR- 
en salarissoftware van 
toonaangevende leveranciers.

SOFTWARE HR & SALARIS
Moderne en gecertificeerde 
HR- en salarisoplossingen voor 
strategische en operationele HR- 
en salarisprocessen.

UITBESTEDEN HR- & 
SALARISPROCESSEN
Overnemen van de uitvoering 
en controle van kennisintensieve 
en operationele HR- en 
salarisprocessen.

PROCESOPTIMALISATIE
Beschrijven, analyseren en 
optimaliseren van HR- en 
salarisprocessen.

HR- & SALARISSCAN
Besparen op personeelskosten 
door het onderzoeken en 
analyseren van de gevoerde  
HR- en salarisadministratie.

INTERIM & CONSULTANCY



ZIJN ER 
VRAGEN?
VOEL JE VRIJ OM CONTACT 
MET ONS OP TE NEMEN

+31 088 408 6789
advies@phocus.nl

Of bezoek onze website: phocus.nl

Volg ons op social media voor  
nieuws en updates. 
#PHOCUS

ROTTERDAM
Vasteland 78  
3011 BN Rotterdam

WOUBRUGGE
Elzenlaan 1-b  
2481 LZ Woubrugge

WOERDEN
Trasmolenlaan 5  
3447 GZ Woerden

HENGELO
Jan Tinbergenstraat 206  
7559 ST Hengelo

https://phocus.nl/
https://www.instagram.com/phocus.nl/
https://www.linkedin.com/company/phocus-bv/
https://www.facebook.com/PHOCUS360
https://twitter.com/PHOCUS360_NL

