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INLEIDING
Welkom in het bruisende avontuur van het kiezen van nieuwe HR-software! 
Sta klaar om de grenzen van efficiency te verleggen en de kracht van 
moderne technologie te omarmen om je personeelsbeheer naar een 
hoger niveau te tillen. Maar voordat je die sprong waagt, laten we eens 
kijken naar enkele belangrijke punten die je niet over het hoofd mag zien 
om tot een juiste keuze te komen. In een selectietraject voor nieuwe HR 
software zijn er meerdere belangrijke aandachtspunten om rekening mee 
te houden. Wij beschrijven hier de 5 belangrijkste onderwerpen tijdens 
een systeemselectie met daarbij een handige tip maar ook een valkuil om 
rekening mee te houden.
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1. FUNCTIONALITEIT: 
LAAT JE DOELEN 
SCHITTEREN!
Voordat je begint met het evalueren van verschillende HR-software opties, 
is het essentieel om duidelijk je behoeften en doelstellingen te definiëren. 
Identificeer de specifieke uitdagingen waarmee je organisatie wordt 
geconfronteerd en stel concrete doelstellingen vast die je wilt bereiken 
met behulp van de nieuwe software. Of het nu gaat om het verbeteren van 
de wervingsprocessen, het stroomlijnen van de salarisadministratie of het 
verhogen van de betrokkenheid van medewerkers, een helder begrip van je 
behoeften zal je helpen bij het selecteren van de meest geschikte oplossing 
en welke functionaliteiten je hiervoor nodig hebt. 

Tip:
Definieer je doelen en behoeften voordat je de markt van HR-software 
betreedt. Of je nu snakt naar betere wervingsprocessen, een gestroomlijnde 
salarisadministratie of een sprankelende prestatiebeoordeling, een duidelijk 
beeld van je doelen zal je helpen de juiste keuze te maken. 

Valkuil:
Laat je niet verleiden door de glimmende toeters en bellen van een 
softwarepakket zonder te controleren of het echt aansluit bij wat je nodig 
hebt. Een gebrek aan focus kan resulteren in een software die geweldig 
lijkt, maar uiteindelijk niet voldoet aan je essentiële behoeften.
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2. GEBRUIKS-
VRIENDELIJKHEID: 
EEN VRIENDELIJKE 
GROET
Een gebruiksvriendelijke interface is van cruciaal belang voor het succesvol 
implementeren en adopteren van HR-software binnen je organisatie. 
Kies voor een oplossing die intuïtief en gemakkelijk te gebruiken is voor 
alle gebruikers, ongeacht hun technische vaardigheden. Een eenvoudige 
gebruikerservaring zal de acceptatie en het gebruik van de software 
bevorderen.

Tip:
Test de gebruiksvriendelijkheid van de software alsof het een vriend is die 
je voor het eerst ontmoet. Een intuïtieve interface maakt het leven van 
iedereen gemakkelijker en zorgt voor een soepele overgang naar de nieuwe 
software.

Valkuil:
Laat je niet verleiden door een glanzende interface zonder de diepte ervan 
te testen. Soms kunnen mooie buitenkanten verhullen dat de software 
eigenlijk een doolhof van complexiteit is.

HR SOFTWARE CHECKLIST



3. INTEGRATIE-
MOGELIJKHEDEN: 
LAAT SYSTEMEN 
SAMENSMELTEN!
Gezien het feit dat HR-software vaak moet integreren met andere 
bedrijfssystemen, zoals boekhoudsoftware en tijdregistratiesystemen, 
is het belangrijk om de integratiemogelijkheden van verschillende 
softwareoplossingen te controleren. Kies voor een oplossing die naadloos 
kan integreren met bestaande systemen om gegevens consistentie en 
efficiëntie te waarborgen.

Tip:
Controleer de integratiemogelijkheden van de software alsof je op een 
date gaat - je wilt weten of het goed klikt met je bestaande systemen. 
Een naadloze integratie zorgt voor een vloeiende samenwerking tussen 
verschillende tools en maximaliseert de efficiëntie.

Valkuil:
Wees niet te lichtzinnig over integratie en negeer de behoefte van je 
organisatie om systemen met elkaar te laten communiceren. Een gebrek 
aan integratie kan leiden tot een verwarrende puinhoop van gegevens en 
processen, veel overtypwerk en frustratie.
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4. SCHAALBAARHEID: 
DENK AAN DE 
TOEKOMST!
Bij het selecteren van HR-software is het belangrijk om vooruit te denken 
en te kiezen voor een oplossing die schaalbaar is. Je organisatie groeit 
wellicht in de loop van de tijd, en je wilt niet telkens opnieuw op zoek 
moeten naar een nieuwe softwareoplossing. Zorg ervoor dat de gekozen 
software flexibel genoeg is om mee te groeien met de behoeften van je 
organisatie en waarbij wijzigingen in organisatie, processen of autorisaties 
goed door te voeren zijn.

Tip:
Kies voor software die met je mee kan groeien als een trouwe metgezel. 
Denk niet alleen aan je huidige behoeften, maar stel je voor hoe je 
organisatie zal bloeien en zorg ervoor dat de software die je kiest klaar is 
voor de reis.

Valkuil:
Laat je niet verblinden door de schijnbare perfectie van een software die 
alleen voldoet aan je huidige behoeften. Als je niet denkt aan de toekomst, 
loop je het risico om vast te zitten met een software die al snel te klein 
wordt voor je groeiende organisatie.
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5. ONDERSTEUNING 
EN TRAINING: LAAT 
JE TEAM STRALEN!
Last but not least, plan tijd voor training, ondersteuning en communicatie 
bij de implementatie van de nieuwe HR-software binnen je organisatie. 
Zorg ervoor dat alle gebruikers voldoende worden opgeleid om de 
software effectief te kunnen gebruiken en dat er adequate ondersteuning 
beschikbaar is om eventuele vragen of problemen op te lossen. Een 
implementatie valt of staat vaak met een goed communicatieplan en het 
betrekken van je werknemers, managers en directie.

Tip:
Zorg voor voldoende ondersteuning en training voor je team, zodat ze zich 
vol vertrouwen kunnen storten in het avontuur van de nieuwe software. Een 
goed uitgerust team zal de software omarmen als een nieuwe bondgenoot 
in hun dagelijkse taken.

Valkuil:
Verwaarloos de behoefte aan ondersteuning en training niet en laat je 
team niet in het diepe springen zonder een reddingsboei. Een gebrek aan 
ondersteuning kan leiden tot frustratie en weerstand tegen de nieuwe 
software.

Het selecteren van nieuwe HR-software is een opwindend avontuur vol 
mogelijkheden om je organisatie naar nieuwe hoogten te brengen. Met 
deze checklist, tips en valkuilen in gedachten, ben je klaar om de sprong  
te wagen en je organisatie te transformeren met de kracht van moderne  
HR-technologieën!
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ZIJN ER 
VRAGEN?
VOEL JE VRIJ OM CONTACT 
MET ONS OP TE NEMEN

+31 172 519 900
advies@phocus.nl

Of bezoek onze website: phocus.nl

Volg ons op social media voor  
nieuws en updates. 
#PHOCUS

ROTTERDAM
Vasteland 78  
3011 BN Rotterdam

WOUBRUGGE
Elzenlaan 1-b  
2481 LZ Woubrugge

WOERDEN
Trasmolenlaan 5  
3447 GZ Woerden

HENGELO
Jan Tinbergenstraat 206  
7559 ST Hengelo

https://phocus.nl/
https://www.instagram.com/phocus.nl/
https://www.linkedin.com/company/phocus-bv/
https://www.facebook.com/PHOCUS360
https://twitter.com/PHOCUS360_NL

